Zarzadzenie Nr 0152/90/2007
Burmistrza Wiecborka
z dnia 21 grudnia 2007r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko

Inspektora ds. Rozwoju i Pozyskiwania Srodkéw Unijnych
w Referacie ds. Rozwoju i Promocji
w Urzedzie miejskim w Wiecborku

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) , ustawy z 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z p6ézn. zm.) oraz
§ 2 ust. 1 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Wiecborku
zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. Pawel Toczko — przewodniczacy komisji
2.Renata Jesionowska-Zawieja - cztonek komisji
3.Wiladystaw Rembelski- cztonek komisji

4. Ewa Kiestrzyn-Kobus- czlonek komisji

S. Karolina Flicinska-Obara- sekretarz komisji
§2

1. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko Inspektora
ds. Rozwoju i Pozyskiwania Srodkéw Unijnych w Referacie ds. Rozwoju i Promocji
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku bedzie weryfikacja formalna i analiza ztozonych
dokumentéw do dnia 27.12.2007r.

2.W dniu 28.12.2007r. komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna
oraz dokona wyboru kandydata, ktoéry osiggnie najwyzsza ocene w selekcji
koncowej.

83
Komisja dziala zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0152/50/2006 Burmistrza Wiecborka z dnia

18 grudnia 2006r.
§4

Przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjnej, po przestuchaniu wszystkich
kandydatéw, oceniaja poszczegbdlne osoby wedlug nastepujacej skali:

1.mierny,

2.dostateczny,

3. dobry

4. bardzo dobry
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem,poaf)isania.




